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កមពុជ / ម៉េឡសុ ី៖ ពលករេធ្វើករǂមផទះ្របឈមនងឹកររេំǎភបំពន 

សូមព្រងកីកចិចករពរខងករងរដល់្រស្តីនិងកុមរចីǁំក្រសុកេនកនុង្របេទសនិងេ្រក្របេទស 
 
(ភនំេពញ, ៃថងទី១ ែខវចិឆិក ឆន ំ២០១១) - អងគករឃ្ល ំេមើលសិទិធមនុសƞ បនចុះផǜយកនុងរបយករណ៍

ៃថងេនះថ ករខកខនរបស់រƽ្ឋ ភិបលកមពុជ និងរƽ្ឋ ភិបលម៉េឡសីុ េដើមបីƽក់បទបបញញត្តិ្រគប់្រគង 

េលើអនកេ្រជើសេរ ើសនិងនិេយជក េធ្វើឲយពលករចំǁក្រសុកេធ្វើករǂមផទះជតិកមពុជ ទទួលរងនូវករ 

រេំǎភដ៏រកីǍលƽល។  ្រស្តីនិងកុមរកីមពុជជេ្រចើនពន់នក់ ែដលេធ្វើចំǁក្រសុកេទកន់្របេទស 

ម៉េឡសីុ ទទួលបននូវករករពរបន្តិចបន្តួច ពីករបងខ ំងខ្លួនេនកនុងមណ្ឌ ល ពីបនទុកបំណុលដ៏ធ

និងពីល័កខខ័ណ្ឌ ករងរមនលកខណៈេកង្របវញ័ច ។ 

ងន់ធងរ 

 
របយករណ៍ែដលមន១០៥ទំព័រស្តីពី “ពួកេគេបក្របស់េយើង្រគប់ជំǓន៖ កររេំǎភេលើអនកេធ្វើករ 

ǂមផទះជតិកមពុជ ែដលេធ្វើចំǁក្រសុកេទកន់្របេទសម៉េឡសីុ” ជរបយករណ៍ែដលចង្រកង 

បទពិេǒធន៍របស់ពលករេធ្វើករǂមផទះជតិកមពុជ កនុងអំឡុងេពលេ្រជើសេរ ើស អំឡុងេពលេធ្វើករេន 

េ្រក្របេទស និងេពលវលិ្រតឡប់មកកន់មតុភូមិរបស់ពួកេគវញិ។ របយករណ៍េនះេធ្វើេឡើងែផ្អក 

េលើករសមភ សន៍ចំនួន៨០េលើក ជមួយពលករចំǁក្រសុកេធ្វើករǂមផទះ ្រគួǒររបស់ពួកេគ 

ម្រន្តីរƽ្ឋ ភិបល អងគករមិនែមនរƽ្ឋ ភិបល និងទីភន ក់ងរេ្រជើសេរ ើសពលករ។ របយករណ៍េនះ 

គូសបង្ហ ញពីឧបសគគមួយចំនួនែដលេធ្វើឲយ្រស្តី និងកុមរែីដលទទួលរងករេធ្វើបប មិនទទួលបន 

យុត្តិធម៌ និងករេƽះ្រǒយ កនុង្របេទសកមពុជនិង្របេទសម៉េឡសីុ។ 

 

យូǁ ពូយ៉ល់ ជអនក្រǒវ្រជវអំពីសិទិធ្រស្តីេនឯអងគករឃ្ល ំេមើលសិទិធមនុសƞ បនមន្របǒសន៍ថ

”កមពុជបនយកចិត្តទុកƽក់កនុងករជំរញុឲយមនករេធ្វើចំǁក្រសុកពលករ បុ៉ែន្ត្របេទសេនះបនខក

ខនផ្តល់កិចចករពរជមូលƽ្ឋ នដល់្រស្តីនិងកុមរចំីǁក្រសុក។ រƽ្ឋ ភិបលគួរែតបញឈប់ករ្របគល់

ករទទួលខុស្រតូវ្រគប់យ៉ងេទឲយទីភន ក់ងរេ្រជើសេរ ើសពលករែដលមិនេǒម ះ្រតង់ និង្រតូវែតេបស

សម្អ តឲយអស់នូវអំេពើេកង្របវញ័ច និងអំេពើរេំǎភបំពន។”  

 

http://www.hrwnews.org/press/cambodia_malaysiadomesticworkers.zip
http://hrw.org/reports/2011/11/01/they-deceived-us-every-step-0
http://hrw.org/reports/2011/11/01/they-deceived-us-every-step-0
http://hrw.org/reports/2011/11/01/they-deceived-us-every-step-0
http://hrw.org/reports/2011/11/01/they-deceived-us-every-step-0


ចប់ǂំងពីឆន ំ២០០៨មក ្រស្តីនិងកុមរកីមពុជចំនួនែសសិបេទǓសិបពន់នក់ បនេធ្វើចំǁក្រសុក

េទកន់្របេទសម៉េឡសីុ ជអនកេធ្វើករǂមផទះ។ ភន ក់ងរេ្រជើសេរ ើសពលករមួយចំនួនេនកនុង្របេទស

កមពុជ បនែក្លង្របឌិតឯកǒរអត្តសញញ ណែក្លងក្ល យ េដើមបីេ្រជើសេរ ើសកុមរ  និងផ្តល់េ្រគȠងទក់ 

ទញទឹកចិត្តជ្របក់កសនិងជǕǓរ ែដលនំឲយពលករចំǁក្រសុក និង្រគួǒររបស់ពួកេគជប់ 

បំណុលយ៉ងធងន់ធងរ  េធ្វើឲយពួកេគយល់ខុសអំពីករទទួលខុស្រតូវចំេពះករងររបស់ពួកេគេនកនុង 

្របេទសម៉េឡសីុ និងយកៃថ្លឈនួលេ្រជើសេរ ើសេ្រចើនហួស្របមណ។ 

 

ពលករេធ្វើករǂមផទះបន្របប់អងគករឃ្ល ំេមើលសិទិធមនុសƞថ ភន ក់ងរបនបងខំបងខ ំងអនកែដលបន

េ្រជើសេរ ើសរយៈេពលបីែខ ឬក៏យូរជងេនះេនកនុងមណ្ឌ លហ្វឹកហ្វឺនេƽយមិនមនǕǓរ ទឹក និង 

ករែថទំែផនកេពទយឲយបន្រគប់្រគន់េឡើយ។ ភន ក់ងរេ្រជើសេរ ើសពលករមួយចំនួន បងខំ្រស្តីនិងកុមរ 

ឲយេធ្វើចំǁក្រសុក េទះជពួកេគែលងមនបំណងេទេធ្វើករេនេ្រក្របេទសតេទេទៀតក៏េƽយចុះ។ 

អនកេធ្វើករែដលេភៀសខ្លួនពីមណ្ឌ លហ្វឹកហ្វឺន ្របឈមមុខនឹងករសងសឹកចំេពះកររត់េគចខ្លួន ឬ 

ចំេពះករខកខនសងបំណុល ែដលពក់ព័នធនឹងដំេណើ រករេ្រជើសេរ ើសពលករ។ 
 
ប្តីរបស់អនកេធ្វើករǂមផទះមួយរបូ ែដលបនបនេភៀសខ្លួនេចញពីមណ្ឌ លហ្វឹកហ្វឺន បន្របប់អងគករ

ឃ្ល ំេមើលសិទិធមនុសƞថ ៖ 
 

តំǁងពី្រកុមហុ៊នបននិយយថ ្របសិនេបើ្របពនធរបស់ខញុំមិនវលិ្រតឡប់មកវញិេទ 

គត់នឹងƽក់លក់ǔយឡុងផទះនិងដីេនះ។ ្របសិនេបើករលក់ǔយឡុងមិន្រគប់្រគន់

េទេនះ ពួកេគនឹងចប់ខញុំƽក់គុក។ 
 

អងគករឃ្ល ំេមើលសិទធិមនុសƞបនរកេឃើញថ េន្រគប់េពលទំងអស់ កិចចសហកររបស់រƽ្ឋ ភិបល

កមពុជជមួយទីភន ក់ងរេ្រជើសេរ ើសពលករឯកជន បនេធ្វើឲយពលករមិនǕចែស្វងរកករេƽះ្រǒយ

្របកបេƽយ្របសិទិធភពបនេឡើយ។ ពលករេធ្វើករǂមផទះមួយរបូបនមន្របǒសន៍ថ ្រស្តីពីររបូ 

បនបុ៉នប៉ងេធ្វើអត្តឃតេនកនុងមណ្ឌ លហ្វឹកហ្វឺនកនុង្របេទសកមពុជ បនទ ប់ពីទីភន ក់ងរបន្រចនេចល 

ករេសនើសំុរបស់ពួកេគ្រតឡប់េទផទះវញិ។ 
 
េ្រកយមក ភន ក់ងរបនេរៀបចំករ្របជំុជមួយអនកែដលបនេ្រជើសេរ ើសទំងអស់។ នគរបលពីររបូ ក៏ 

មនវត្តមនេនទីេនះែដរ។ 

 



ពលករមួយរបូបននិយយថ “ម្រន្តីនគរបលបន្របប់េយើងថ ្របសិនេបើេយើង [មនបំណង] េធ្វើអត្ត

ឃត េនះពួកេគនឹងƽក់គុកពួកេយើង។ ពួកេគបននិយយផងែដរថ ពួកេយើងមិនគួរពយយមរត់

េគចខ្លួនេនះេទ។ េទះជេយើងរត់េគចខ្លួនក៏េƽយ ក៏បូ៉លីសនឹងរក [ពួកេយើង] េហើយេយើងេនែត្រតូវ 

បញជូ នេទកន់្របេទសម៉េឡសីុដែដល។”  

 

កនុងករកត់េទស្របកបេƽយេជគជ័យជេលើកដំបូងេលើទីភន ក់ងរេ្រជើេរ ើសមួយេនះ តុǎករកមពុជ

កនុងែខកញញ  ២០១១ បនកត់េទសអនក្រគប់្រគងមន ក់របស់ទីភន ក់ងរេ្រជើសេរ ើសពលករេឈម ះ 

វសីុីែមនផវ ឹឲយជប់គុករយៈេពល ១៣ ែខចំេពះករឃំុឃំងពលករជកុមរ េƽយខុសចបប់។ បុ៉ែន្ត 

យ៉ងǁក៏េƽយ រƽ្ឋ ភិបលបនខកខនកនុងករនំយកភន ក់ងរេ្រជើសេរ ើសពលករដៃទេទៀត ែដល 

ពក់ព័នធនឹងអំេពើរេំǎភ្រសេដៀងគន េនះមកកត់េទស េហើយរƽ្ឋ ភិបលក៏មិនបនដកហូតǕជញ ប័ណ្ណ 

ពីទីភន ក់ងរǁមួយក៏េទែដរ។ 

 

ពូយ៉ល់បនមន្របǒសន៍ថ “េទះជមនករកត់េទសភន ក់ងរមួយរបូែដល្រប្រពឹត្តិរេំǎភបំពន 

េនះេហើយក៏េƽយ ក៏Ǐេនែតមនករេលើកែលងមួយជដែដល។ រƽ្ឋ ភិបលកមពុជ ្រតូវែតបញច ប់ករ 

េកង្របវញ័ចជ្របព័នធេលើពលករេធ្វើករǂមផទះ េƽយធនថភន ក់ងរទំងអស់នឹងƽក់ឲយទទួលខុស 

្រតូវចំេពះអំេពើរបស់ពួកេគ។”  

 

កលេនកនុង្របេទសម៉េឡសីុ ្រស្តីនិងកុមរកីមពុជ ជញឹកញយ្រតូវែត្របគល់លិខិតឆ្លងែដនរបស់ពួក

េគឲយេទភន ក់ងររបស់ពួកេគ ឬឲយេទនិេយជករបស់ពួកេគ ែដល្របករេនះេធ្វើឲយពួកេគពិបកចក

េចញ ្របសិនេបើពួកេគ្រតូវបនេគេធ្វើបន។ ពលករជេ្រចើននក់េធ្វើករពី១៤េម៉ង េទ២១េម៉ងកនុង 

មួយៃថង េƽយគម នេពលឈប់ស្រមក ឬៃថងឈប់ស្រមកេនះេទ។ េហើយពលករជេ្រចើននក់្រតូវបន 

េគបងខ ំងេƽយបងខំ ឲយេនែតកែន្លងេធ្វើករ មិនបនទទួលǕǓរ្រគប់្រគន់ និងទទួលរងនូវកររេំǎភ 

េលើǍងកយ និងរេំǎភេƽយពកយសម្តី។ អនកខ្លះ្រតូវនិេយជករេំǎភខងផ្លូវេភទ។ ពលករែដល 

អងគករឃ្ល ំេមើលសិទិធមនុសƞ បនសមភ សន៍ គម នពលករǁមន ក់និយយថពួកេគបនទទួល្របក់ 

ែខេពញេលញេនះេទ។ 

 

អងគករឃ្ល ំេមើលសិទិធមនុសƞបននិយយថ ចបប់ករងររបស់្របេទសម៉េឡសីុ ផត់េចលពលករ

ចំǁក្រសុកេធ្វើករǂមផទះពីកិចចករពរសំខន់ៗ ដូចជៃថងឈប់ស្រមក្របចំសប្ត ហ៍ ស្រមក្របចំ

ឆន ំ និងករក្រមិតេម៉ងេធ្វើករងរ។ ចបប់អេន្ត ្របេវសន្ត៍ ចងភជ ប់ករǒន ក់េនរបស់ពលករេធ្វើករǂម



ផទះជមួយនឹងនិេយជក ែដលករេធ្វើែបបេនះ នំឲយនិេយជក Ǖចបញច ប់កិចចសនយរបស់ពលករេធ្វើករ

ǂមផទះǂមបំណងខ្លួន និងមិនអនុញញ តឲយពួកេគេផទរករងរ។ េគលនេយបយទំងេនះ ƽក់កំហិត 

ដល់លទ្ឋភពរបស់ពលករេធ្វើករǂមផទះ េƽយមិនឲយពួកេគǕចែស្វងរកករែកែ្រប និងផ្ល ស់ប្តូរ 

និេយជក កនុងករណីជួប្របទះកររេំǎភបំពន។ 

 

អងគករឃ្ល ំេមើលសិទធិមនុសƞ បនចង្រកងករណីជេ្រចើនែដលេនកនុងេនះមន ករេបកបេញឆ ត និង

ករƽក់ឲយជប់បណុល កនុងអំឡុងេពលេ្រជើសេរ ើស ករបងខ ំងេƽយបងខំ ករមិនផ្តល់្របក់េបៀរវតƞ 

ករគំǍមកំែហងសងសឹកចំេពះកររត់េគចខ្លួន ឬករខកខនសងបំណុលែដលនំេទរកករងរបងខិត

បងខំ រមួទំងករជួញដូរ និងករេធ្វើជទសករសងបំណុល។ ពលករែដលរងកររេំǎភ ជញឹកញយ

្រតូវេគបញជូ ន្រតឡប់េទកន់ភន ក់ងរេនមូលƽ្ឋ នរបស់្រកុមហុ៊នេ្រជើសេរ ើសពលកររបស់ពួកេគ ពីេ្រពះ 

Ǐជទីកែន្លងទក់ទងែតមួយគត់ ែដលពលករមនកនុង្របេទសម៉េឡសីុ ក៏បុ៉ែន្តពលករេ្រចើននក់ 

្របឈមករបំភិតបំភ័យ និងករបញជូ ន្រតឡប់េទកន់និេយជកែដល្រប្រពឹត្តរេំǎភដែដលជែដល។ 

ǒថ នទូតកមពុជេនកូǔǔំពួរ ែដលជǍជធនី្របេទសម៉េឡសីុ បនបញជូ នពលករ មនជǕទិ៍ 

ពលករែដលទទួលរងកររេំǎភខងផ្លូវេភទ និងផ្លូវកយ ឲយវលិ្រតឡប់មកកន់ទីភន ក់ងរេ្រជើសេរ ើស 

ពលកររបស់ពួកេគ ឬនិេយជករបស់ពួកេគ។ 

 

អងគករឃ្ល ំេមើលសិទធិមនុសƞនិយយថ រƽ្ឋ ភិបលកមពុជ្រតូវបេងកើតចបប់ទូលំទូǎយមួយស្តីពី

ចំǁក្រសុក ្រតូវព្រងឹងករឃ្ល ំេមើលទីភន ក់ងរេ្រជើសេរ ើសពលករ និងƽក់េទសជចំបច់ ខណៈ

េពលែដលមនកររេំǎភេកើតេឡើង។ រƽ្ឋ ភិបលម៉េឡសីុ ្រតូវែកែ្របចបប់ស្តីពីករងរ និងករធន 

របស់ខ្លួនេដើមបីព្រងឹងកិចចករពរដល់ពលករេធ្វើករǂមផទះ។ ្របេទសទំងពីរគួរបេងកើនេសǏកមមគំ្រទ

ស្រមប់ពលករែដលទទួលរងកររេំǎភបំពន រមួមនជំនួយែផនកចបប់ និងេសǏចិត្តǒ្រស្តសងគម។ 

 

អងគករឃ្ល ំេមើលសិទធិមនុសƞ បនជំរញុផងែដរឲយ្របេទសកមពុជ និង្របេទសម៉េឡសីុ ផ្តល់សចច ប័ន

េលើអនុសញញ របស់អងគករពលកមមអន្តរជតិស្តីពីករងរǂមផទះ។ សនធិសញញ ត្រមូវឲយរƽ្ឋ ភិបលធន

ឲយមនល័កខខណ្ឌ ករងរសម្រសប កំណត់Ǖយុអបបបរម ស្រមប់ពលករេធ្វើករងរǂមផទះ និង 

ករពរពលករេធ្វើករǂមផទះពីអំេពើហិងǜ និងករអនុវត្តន៍ករេ្រជើសេរ ើសែបបេកង្របវញ័ច ។ 

 

ពូយ៉ល់បនមន្របǒសន៍ថ “ខណៈេពលែដលǒថ នទូតកមពុជកនុង្របេទសម៉េឡសីុ បញជូ នពលករ

ែដលទទួលរងកររេំǎភ ្រតឡប់េទកន់ទីភន ក់ងរេ្រជើសេរ ើសពលកររបស់ពួកេគវញិ Ǐកំពុងែតេធ្វើឲយ



្រស្តីែដលបនទទួលរងករឈឺចប់យ៉ងǕ្រកក់េទេហើយេនះ កន់ែតសថិតេនកនុងេ្រគះថន ក់ៃនអំេពើ

រេំǎភជបន្តេទៀត។ ្របេទសកមពុជនិងម៉េឡសីុ ្រតូវផ្តល់សចច ប័នេលើអនុសញញ របស់អងគករពលកមម

អន្តរជតិស្តីពីករងរǂមផទះ ក៏បុ៉ែន្ត្របេទសទំងពីរេនះ គួរែតចប់េផ្តើមអនុវត្តបទបបញញត្តិននរបស់អនុ

សញញ េនះ េថ្វើេបើេធ្វើមុនករផ្តល់សចច ប័នក៏េƽយ ែដលǏជករបំេពញនូវកិចចករពរសិទិធរបស់ពលករ

េធ្វើករǂមផទះ។”  
 
“ពួកេគេបក្របស់េយើង្រគបជំ់Ǔន ៖ កររេំǎភេលើអនកេធ្វើករǂមផទះជតិកមពុជ ែដលេធ្វើចំǁក្រសុក

េទកន្់របេទសម៉េឡសីុ” មនេន http://hrw.org/reports/2011/11/01/they-deceived-us-every-step-0 
 
របយករណ៍បែនថមរបស់អងគករឃ្ល េំមើលសិទិធមនុសƞស្តីពីពលករចំǁក្រសុកេធ្វើករǂមផទះ សូមេមើល ៖ 

• “កមពុជ ៖ េរ ើរសូែកែ្របេឡើងវញិនូវវធិនករករពរពលករចំǁក្រសុកេធ្វើករǂមផទះ” 

(ែខតុǎ ឆន ំ២០១១) ៖ http://www.hrw.org/news/2011/10/14/cambodia-overhaul-
protections-migrant-domestic-workers 

• “កមពុជ ៖ ករផ្ល ស់ប្តូរបន្តិចបន្តួចេលើបទបបញញត្តិថមីស្តីពីពលករេធ្វើករǂមផទះ” (ែខសីǓ 

ឆន ំ២០១១) http://www.hrw.org/news/2011/08/30/cambodia-new-regulation-short-
changes-domestic-workers 

• Ǖនីស ហីុƽយ៉ស ែដលបន្របគល់កិត្តិយសេƽយអងគករឃ្ល ំេមើលសិទធិមនុសƞ កនុង

ឆន ំ២០១១ នូវរង្វ ន់របស់Ǖលីសុន េដ ហ្វក ចំេពះសកមមជនភពវǒិមញញ ៖  
http://www.hrw.org/node/100827 

• “អងគករពលកមមអន្តរជតិ ៖ សនធិសញញ ដ៏សំខន់ថមីមួយេដើមបីករពរពលករេធ្វើករǂមផទះ” 

(ែខមិថុន ឆន ំ២០១១) http://www.hrw.org/news/2011/06/16/ilo-new-landmark-treaty-
protect-domestic-workers 

• “ឥណ្ឌូ េនសីុ/ម៉េឡសីុ ៖ ករផ្ល ស់ប្តូរបន្តិចបន្តួចេលើកតិកសញញ ថមីស្តីពីពលករេធ្វើករǂមផទះ” 

(ែខឧសភ ឆន ំ២០១១)៖   http://www.hrw.org/news/2011/05/31/indonesiamalaysia-new-
pact-shortchanges-domestic-workers 

  
ស្រមបរ់បយករណ៍បែនថមពីអងគករឃ្ល េំមើលសិទិធមនុសƞស្តីពីសិទិធ្រស្តី សូមេមើល ៖ 
http://www.hrw.org/category/topic/women 
 
ស្រមបរ់បយករណ៍បែនថមពីអងគករឃ្ល េំមើលសិទិធមនុសƞស្តីពីកមពុជ សូមេមើល ៖  
http://www.hrw.org/asia/cambodia 
 
ស្រមបព់ត័ម៌នបែនថម សូមទកទ់ង ៖  

េនកនុង្របេទសកមពុជ សូមទក់ទង យូǁ ពូយ៉ល់ (ជភǒអង់េគ្លសនិងេណប៉ល់) 

http://hrw.org/reports/2011/11/01/they-deceived-us-every-step-0
http://www.hrw.org/news/2011/10/14/cambodia-overhaul-protections-migrant-domestic-workers
http://www.hrw.org/news/2011/10/14/cambodia-overhaul-protections-migrant-domestic-workers
http://www.hrw.org/news/2011/08/30/cambodia-new-regulation-short-changes-domestic-workers
http://www.hrw.org/news/2011/08/30/cambodia-new-regulation-short-changes-domestic-workers
http://www.hrw.org/node/100827
http://www.hrw.org/news/2011/06/16/ilo-new-landmark-treaty-protect-domestic-workers
http://www.hrw.org/news/2011/06/16/ilo-new-landmark-treaty-protect-domestic-workers
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